ESTATUTOS
DA
RARISSIMAS

ASSOCIAGAO NACIONAL DE DEFICIENCIAS MENTAIS E RARAS

Nos termos das altera¢6es aprovadas na Assembleia Geral de 28 de outubro de 2021

Capitulo |
Constitui¢io, Denominagido, Sede, Ambito Social e Fins
Artigo 1.2
Designacao

A Rarissimas — Associacdo Nacional de Deficiéncias Mentais e Raras, adiante designada por
Rarissimas ou Associagdo, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social e de ambito

nacional.
Artigo 2.2
Missdo e Objetivos

1 — A Rarissimas tem por missdo apoiar doentes, familias, amigos de sempre e de agora que

convivem de perto com as doengas raras, prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Promover a divulgacdo, informacdo e sensibilizacdo publica sobre as doencas raras, a
nivel nacional e internacional nomeadamente em paises em vias de desenvolvimento

(PED);
b) Promover a gestdo integrada do doente com doenca rara;

c) Promover uma diferenciacdo positiva no diagndstico, referenciacdo, tratamento e

acompanhamento dos doentes com doengas raras;
d) Promover o conhecimento e a aquisicdo de competéncias na area das doencas raras;

e) Promover, desenvolver e participar em programas e projetos de cariz social nos paises

em vias de desenvolvimento (PED);

f) Promover, desenvolver e participar em projetos de investigacdo translacional e basica,

no ambito das doencas raras.



2 — A Rarissimas tem como objetivos complementares a prestacdo de apoio domiciliadrio a

1-

pessoa com doenca rara e familia, e estabelecer parcerias nacionais e internacionais.
Artigo 3.2
Sede

A Rarissimas tem a sua sede em Lisboa, na Rua das Agucenas, lote 1, loja direita, 1300—-003

Lisboa, freguesia de Ajuda.

2 - Para realizagdo da missdo e objetivos da Rarissimas, a Direcdao poderda deliberar a

participacdo em associacOes e pessoas coletivas, nacionais ou estrangeiras, cuja missao e
objetivos sejam idénticos ou similares as constantes do art? 22, constituir delega¢des locais
e designar um diretor delegado incumbido da gestdo corrente das mesmas. A organizagdo e
funcionamento de cada uma das diversas delegacdes locais da Rarissimas reger-se-do por

regulamento interno préprio, aprovado pela Diregao.
Artigo 4.2

Atividades e Areas de Intervengdo

Para a prossecucdo da sua missdo e objetivos, a Rarissimas propde-se atuar nas seguintes

areas de intervencdo:

1-

Constituir uma base de dados interativa, permitindo o acesso via Internet, on-line, ao
publico em geral, com areas especificas de aconselhamento técnico e médico reservado,

em exclusivo, aos seus associados.

Participar em pessoas coletivas, nacionais ou estrangeiras e constituir as delegacdes

conforme previsto no n2 2 do artigo 39.

Divulgar ao publico em geral e a grupos alvo em particular, informac¢do sobre doencgas
raras e deficiéncia mental e especificamente sobre prevencdo, diagnostico, pré e pds-
natal, cuidados de saude, metodologias e técnicas de educagdo, insercdo social e

profissional e aspetos juridicos.

Promover projetos e publicar trabalhos de investigacdo, reunides, seminarios e
congressos, contribuindo para uma maior consciencializacio das familias, dos

profissionais e da sociedade em geral.

Promover o diagndstico de necessidades nas areas da Educacdo, Saude, Formacgdo

Profissional e Emprego e de Ocupacdo de Tempos Livres, contribuindo para a promocgao



dos direitos das pessoas com doengas raras e deficiéncia mental e a sua plena insercdo

social.

Cooperar com entidades oficiais e particulares, nacionais e internacionais, vocacionadas
e/ou que prossigam atividades no ambito da reabilitacdo e da inser¢do social, visando a

constituicdo de parcerias facilitadoras de uma intervengdo integrada mais adequada.

Incentivar o estudo das causas das doencas raras, estabelecendo protocolos com

instituicdes nas areas de investigacao, da formacgao e da reabilitagdo.

Promover o aperfeicoamento e a especializacdo de familias e profissionais na area das
doengas raras e deficiéncia mental contemplando sindromes raras, através de consultas

de aconselhamento e outras iniciativas que visem este objetivo.

Participar em reunides e outras formas de colaboracdo com servigos oficiais, regionais ou
locais, e autarquias, com vista a coordenacdo de a¢Oes, em rede e integradas, que visem o
apoio a pessoa com doenca rara e deficiéncia mental e suas familias, em diversos setores
como saude, educacdo, formacdo profissional e emprego, seguranca social, desporto,

cultura e lazer.

10 - Participar em reunides de trabalho com o objetivo de implementar o Plano Nacional para

11-

12 -

13-

as Doencas Raras em estreita colaboracdo com a Direcdo Geral da Saude e o Ministério da
Saude, bem como com todas as entidades oficiais que integram ou venham a integrar o

Grupo de Trabalho.

Para a prossecuc¢do das a¢des a desenvolver no ambito dos nimeros 9 e 10 anteriores,
deverda a Rarissimas articular com os Ministérios da sua tutela, nomeadamente Ministério
do Trabalho, Solidariedade e da Seguranca Social e Ministério da Saude, e com o Instituto
Nacional de Reabilitagdo, tendo como objetivo a emissdo de pareceres com vista a criagdo
ou alteracdo de legislacdo que vise a plena cidadania das pessoas com doencas raras e

deficiéncia mental e suas familias.

Promover a sensibilizacdo e a preparagdo de voluntarios interessados em desenvolver

atividades junto das pessoas com doencas raras e deficiéncia mental e suas familias.
Implementar, administrar e gerir lares e/ou residéncias:
a) Para apoio a jovens e/ou adultos com doencas raras e deficiéncia mental;

b) De acolhimento temporario, respondendo a situagdes pontuais e especificas.



14 - Implementar, administrar e gerir “Centros de Atividades Ocupacionais” (CAQ) dirigidos a

pessoas com doencas raras e deficiéncia mental.
15 - Implementar e dinamizar servigos de apoio domiciliario.
16 - Implementar e desenvolver projetos comunitarios:
a) De transicdo para a vida ativa;
b) De ocupacdo dos tempos livres;
c) De animacdo sociocultural.
17 - Implementar e desenvolver servigos de cuidados continuados.

18 - Implementar e desenvolver servicos de natureza clinica, de suporte a respostas sociais

promovidas.

19 - Implementar e gerir servigos para a concecdo, organizacdo e desenvolvimento de a¢bes

de educacgdo e formacdo interna e externa.

20 - Promover todas as atividades que contribuam para a exploracdo do patriménio de que é

titular.

21 - Explorar atividades agricolas com producgdo vegetal e animal no ambito de projetos de

economia social.
Artigo 5.2
Filiacdo e Cooperagdo com Instituicdes Congéneres

A Rarissimas pode, por deliberacdo da Direcdo, e sob proposta do Presidente da Diregao, filiar-
se ou estabelecer acordos de cooperagdo com instituicGes nacionais ou estrangeiras, que

prossigam fim analogo.

Capitulo 1l
Associados
Artigo 6.2
Elegibilidade

Os associados podem ser pessoas singulares, maiores de dezoito anos, com capacidade juridica

de exercicio plena e pessoas coletivas.



Artigo 7.2

Categoria
Existem trés categorias de associados:
a) Fundadores;
b) Efetivos;
c) Honorarios.
Artigo 8.2

Defini¢dao de Categoria de Associados

1- Sdo associados fundadores as pessoas singulares e coletivas que se organizaram em

assembleia para a fundagdo da Rarissimas.

2 — Sdo associados efetivos as pessoas que se proponham colaborar na realizagdo da missdo e

objetivos da Rarissimas.

3 — S3o associados honorarios aqueles que, através de servicos ou donativos, contribuem de

forma especialmente relevante para a realizagdo dos fins de Associagao.

4 — Os associados honordrios sdo apresentados em Assembleia Geral, sob proposta da

Direcao.

5— Com excegdo dos associados honordrios, todos os associados sdo obrigados ao
pagamento de uma quota anual de valor fixado em Assembleia Geral, a efetuar no

respetivo més de janeiro.
Artigo 9.2
Admissao
1- A admissdo dos associados efetivos é da competéncia da Direcdo.

2 — A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no registo apropriado, que a Associacao

obrigatoriamente possui.
Artigo 10.2
Direitos dos Associados
1 —S3do direitos dos associados:

a) Participar nas reuniGes de Assembleia Geral;



b) Eleger, ser eleito e participar em todas as a¢des inseridas nos objetivos da Rarissimas e

para as quais tenham sido designados ou convidados;

c) Requerer a convoca¢do da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n? 8 do

artigo 29.9;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o requeiram,

por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias;

e) Beneficiar de descontos nos precos dos servicos prestados pela Rarissimas e por eles

custeados, nos termos previstos em regulamento interno.
Artigo 11.2
CondigGes para o Exercicio de Direitos dos Associados

1 — O exercicio dos direitos de associado pressupde o oportuno cumprimento dos respetivos
deveres legais e estatutarios e, nomeadamente, que o pagamento das quotas se encontre

regularizado, nos termos previstos em regulamento interno.

2 — Ndo serdo elegiveis para os corpos associativos os associados da Rarissimas que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos de outra instituicdo
particular de solidariedade social ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas suas fung¢Ges, bem como os que tenham
sido admitidos como associados hd menos de um ano, fixando este prazo de um ano a

aquisicdo de capacidade eleitoral passiva.

3 — Os sdcios pessoas coletivas sdo elegiveis para os 6rgdos associativos, devendo, nesse caso,

designar uma pessoa singular para, em nome préprio, exercer o cargo.
Artigo 12.2
Intransmissibilidade da Qualidade de Associado
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.
Artigo 13.2
Deveres dos Associados
1 —S3o deveres dos associados:

a) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;



b) Contribuir financeiramente para a Associagdo, com periodicidade e montante
determinados para a respetiva categoria de associado nos termos previstos nos

presentes Estatutos e nos regulamentos internos;

c) Exercer os cargos para que sejam eleitos com zelo, eficiéncia e dedicagdo, bem como

exercer o direito de voto, nos termos dos presentes Estatutos;
d) Cumprir em geral, as disposi¢Oes legais, estatudrias e regulamentares aplicaveis;
e) Empenhar-se na defesa dos objetivos da Rarissimas e do seu bem nome.
2 — O disposto no n?1, alineas a) e b), ndo se aplica aos associados honorarios.
Artigo 14.2
Incumprimento dos Deveres dos Associados

1 — Da ndo observancia dos deveres referidos nestes Estatutos resultara a instauracdo de um

processo de inquérito, da competéncia da Diregdo.

2 — O associado a quem for instaurado um processo de inquérito sera notificado, podendo, no
prazo de quinze dias, apresentar a sua defesa escrita, indicar testemunhas ou dados que

considere relevante.
3 — Da sancdo aplicada, o associado tera a possibilidade de recurso para a Assembleia Geral.
Artigo 15.2
Tipo de Sangdes por Incumprimento dos Deveres de Associado
1—- Assangdes a que os associados estao sujeitos sao:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo registada;
c) Suspensdo até um ano;
d) Demissao.
2 — As sangodes previstas nas alineas a) e b) do n21 sdo da competéncia da Direcdo.

3 — Asuspensdo até um ano e a demissao (alineas c) e d)), sdo da competéncia da Assembleia

Geral, sob proposta da Direcao.

4 — Asancgdo a aplicar dependera da gravidade dos factos e suas consequéncias e da intengdo

e circunstancias da sua pratica.



Artigo 16.2
Motivos de Perda da Qualidade de Associado
1 - Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que solicitem a respetiva exoneragdo ou se houver dissolugdo ou termo

da personalidade juridica do associado;

b) Os associados que ndo cumpram os deveres de contribuicio financeira para a

Associacdo, designadamente o pagamento de quotas;

c) Os associados cuja conduta, na opinido discricionaria da Direcdo, seja considerada
contraria aos fins da Associacdo ou suscetivel de prejudicar o prestigio e bom
desempenho da Associacdo, assim como aqueles que, por atos dolosos, tenham

prejudicado materialmente a Associagdo.

2 — Nos casos a que se refere a alinea b) do niumero anterior, a Dire¢do deve notificar o
associado em causa para cumprir a sua obrigagdo no prazo maximo de trés meses, sob

pena de exclusdo por deliberagdo da Diregado.

3 — A deliberacdo de demissdo ndo confere ao associado direito a qualquer indemnizacédo ou

compensagao.
Artigo 17.2
Intangibilidade da Quota Liquidada

O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Rarissimas, ndo tem o direito a
reaver as quotizacOes efetuadas, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes

relativas ao periodo de tempo em que foi membro da Associagao.

Capitulo Il
Orgaos Associativos
Seccao |
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 18.2
Orgdos Associativos

1 - Os 6rgdos da Rarissimas sdo:



a) aAssembleia Geral;
b) a Diregdo;

c) o Conselho Fiscal.

2— Para além dos drgdos acima referidos, podem ser constituidos outros oérgaos,

nomeadamente os Conselhos Técnico e Consultivo, previstos nos artigos 28.2 e 37.2

destes Estatutos.
Artigo 19.2

Condig6es e Duragdo do Mandato

1- A duragdo do mandato dos drgdos da Associacdo é de quatro anos, devendo proceder-se

a sua elei¢do no més de dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.

2 — 0O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia

Geral ou por quem o substitua, a qual deve ocorrer na primeira quinzena do més de

janeiro subsequente a eleigdo.

3 - Na&o é permitido o desempenho, em simultdaneo, de mais de um cargo nos 6rgdos sociais

4-

da Rarissimas.

O exercicio de qualquer cargo nos érgdos associativos é, em principio, gratuito, podendo
justificar, em qualquer caso, o pagamento de despesas inerentes, designadamente com

deslocagdo e representacao.

5 — Quando a gestdo social ou financeira da Rarissimas exija aos membros da Dire¢cdo uma

6 —

presenca prolongada ou exclusiva na Associacdo ou ao servigco desta e estes ndo tenham
outro meio vidvel de subsisténcia, o exercicio do cargo pode ser remunerado nos termos

previstos na lei.

Os membros de Orgdos associativos que sejam cumulativamente trabalhadores da
Associacdo devem cumprir o seu horario de trabalho, podendo ajusta-lo sempre que esse
cumprimento nao for possivel, sem prejuizo de poder ser deliberado em Assembleia Geral

a atribuicdo de uma remuneracdo adicional ou reducdo do horario de trabalho.

7 — As decisOes previstas nos n.2s 5 e 6 sdo tomadas pela Assembleia Geral, sob proposta da

Diregdo, nos termos e com os limites previstos na lei.



1-

Artigo 20.2
Elei¢cdes Parciais

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada drgdo associativo, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicdes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, e a posse devera ter
lugar nos trinta dias seguintes a elei¢do, incluindo este limite de prazo a posse dos

membros eleitos.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do numero anterior coincidira

com o dos inicialmente eleitos.
Artigo 21.2
Convocagdes dos Orgidos Associativos e Deliberagdes

Os 6rgdos associativos sdo convocados pelos seus presidentes, por iniciativa propria ou a
pedido da maioria dos respetivos membros, e s6 podem deliberar com a presenca da

maioria dos seus membros, salvo o disposto no artigo 30.9.

As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votacOes respeitantes as eleicdes dos 6rgdos associativos ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros, sdo obrigatoriamente realizadas por escrutinio secreto.

Quaisquer formalidades de convocacdo e a forma de funcionamento dos o¢rgados
associativos devem obedecer a legislagdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nos

presentes Estatutos.
Artigo 22.2

Representagdo dos Associados

1 — Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da

Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido,

mediante carta registada dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida sendo

gue cada associado ndo pode representar mais de um associado.

2 — E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢do de o seu sentido ser expressamente

indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se

encontrar conforme a que consta do cartdo de cidaddo ou de documento equiparado.

10



Artigo 23.2

Responsabilidades dos Orgdos Associativos

1 — Os membros dos érgdos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgdos associativos ficam libertos de

responsabilidade se:

3 -

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com a declaragao na

ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 24.2
Impedimentos dos Membros dos Orgdos Associativos

Os membros dos érgdos associativos ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com
a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagdo ou salvo

casos de contratos de trabalho permitidos nos termos dos presentes Estatutos.

Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados os membros de érgdos associativos
que, mediante processo judicial, tenham sido declarados responsdveis por irregularidades

cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidas dos cargos que desempenham.

A incapacidade referida no artigo anterior verifica-se quanto a reeleicdo ou nova

designacdo para dorgdos da Associagao.

Os membros dos 6rgdos associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cOnjuges ou pessoas com
guem vivam em condi¢Oes analogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou

qualguer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.
Artigo 25.2

Atas

Das reunides dos érgdos associativos sdo sempre lavradas atas, que sdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem as reunides da Assembleia Geral,

pelos membros da respetiva mesa.

11



Seccao ll
Da Assembleia Geral
Artigo 26.2

Composicao da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral é composta por todos os associados fundadores, pelos associados

admitidos, ha pelo menos trés meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se

encontrem suspensos, bem como pelos associados honorarios.

Sem prejuizo das limitagdes decorrentes do numero anterior, nas reunides da Assembleia
Geral que visem a eleicdo de membros dos érgdos sociais, apenas poderdo votar os

associados que o sejam hd, pelo menos, um ano.
Artigo 27.2

Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem os mais amplos poderes necessdrios ou convenientes para a

prossecucdo dos fins da Associagdo, competindo-lhe, nomeadamente:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Definir as linhas gerais de atuacdo da Associacdo e aprovar os regulamentos internos;

Aprovar a admissdo e atribuir o titulo de associado honorario a pessoa proposta pela

Diregao;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares dos drgdos da Associacdo, incluindo os

respetivos presidentes e vice-presidentes, quando existirem;
Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, a cisdo, fusdo ou a extin¢do da Associacdo;
Deliberar sobre os recursos interpostos das decisGes da Direcao;

Apreciar e votar anualmente o orcamento e o plano de ag¢do, bem como o relatério e

contas de geréncia elaborados pela Direcdo e os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

Estabelecer o montante das quotizacbes, mediante proposta da Direcdo, e fundos

associativos;

Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou onera¢do de bens imoveis e de outros bens

patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos drgdos sociais por factos praticados no

exercicio das suas funcdes;

12



j) Deliberar a adesdo a unides, federagdes e/ou confederagdes;
k) Deliberar sobre o destino dos bens da Associagdo em caso de exting¢do;

[) Fixar, nos termos previstos na lei, a remuneracdo a que se referem os n.2s 5 e 6 do artigo

19.9;

m) Deliberar sobre a suspensdo e a demissdo de associados, nos termos previstos nos

presentes Estatutos;

n) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de

recurso nos termos legais;

o) Exercer as demais competéncias que lhes sejam cometidas por lei, pelos presentes
Estatutos ou pelos Regulamentos Internos da Associacdo, assim como deliberar sobre

qgualquer assunto ndo compreendido nas atribuicées de qualquer outro érgao associativo.
Artigo 28.2
Designagao do Conselho Técnico

1 - Mediante proposta da Direcdo, e deliberagdo favoravel da Assembleia Geral, a Diregdo
pode proceder a designacdo de um Conselho Técnico, de natureza consultiva, constituido
por pessoas de reconhecida competéncia técnico-profissional, nomeadamente
colaboradores da Associagdo e, ou, de outras entidades, estas mediante contrato ou

protocolo.

2 — O Conselho Técnico referido no niumero anterior atua em estreita colaboracdo com a

Assembleia Geral e a Dire¢do, nos termos que esta vier a definir.
Artigo 29.2
Reunides da Assembleia Geral
1 - A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral reunirad ordinariamente nas seguintes datas:

a) No final de cada mandato, até ao final do ano civil, para a eleicdo dos érgdos sociais,

relativamente aos mandatos a iniciar no ano civil subsequente;

b) Até 31 de margo de cada ano para a discussdo e votagao do relatério e contas do

exercicio do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

13



c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do orgcamento e
programa de acdo para o ano seguinte, assim como do parecer do ¢rgdo de

fiscalizagao.

3 — A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa da Assembleia ou, em caso de impedimento deste, por quem o

substitua.

4 — A convocatdria é afixada na sede da Associacdo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico por este indicado a Associacdo ou, na sua falta,

por meio de aviso postal.

5— Sem prejuizo da convocatéria a efetuar nos termos do niumero anterior, é ainda dada
publicidade a realizagdo das Assembleias Gerais nas edi¢gdes da Associa¢cdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e

estabelecimentos da Associagao.
6 — Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

7 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associa¢do, logo que a

convocatoéria seja expedida para os associados.

8 — A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente, a pedido da Dire¢do ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, um quinto dos associados no pleno

gozo dos seus direitos.

9 — No caso previsto no niUmero anterior, a convocatodria da Assembleia Geral Extraordinaria
deve ser efetuada no prazo de quinze dias apdés a apresentacdo do pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da

data da recegdo desse requerimento.

10 — Quando convocada a requerimento dos associados, a Assembleia Geral sé poderd reunir

se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
Artigo 30.°
Deliberagores da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral pode funcionar com a presenca da maioria dos associados no pleno
gozo dos seus direitos ou, meia hora depois da hora marcada para o seu inicio, com

qualguer nimero de presentes.
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A manifestacdo da vontade dos associados far-se-a por voto direto e, nos casos
expressamente previstos, secreto, podendo fazer-se representar, em caso de
impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, ndo podendo cada associado assegurar mais do que uma

representacao.

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e emitido nos termos do

artigo 229, n? 2 destes Estatutos.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo se contando as

abstengdes.

E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos dos associados
presentes na aprovagao das matérias constantes das alineas i), j) e o) do artigo 27.2 destes
Estatutos, e de trés quartos dos votos expressos nas deliberacGes sobre as matérias

constantes da alinea d) do referido artigo.

A deliberagdo sobre a extingdo da Rarissimas exige o voto de trés quartos dos votos

expressos.
Artigo 31.2
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario, eleitos quadrienalmente pela prépria Assembleia.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente da Mesa sera substituido pelo Vice-

Presidente da Mesa e este pelo Secretario da Mesa.

Na auséncia do Vice-Presidente e, ou, do Secretario, compete ao Presidente da
Assembleia Geral designar os respetivos substitutos de entre os presentes, os quais

exercem as suas fungdes ad hoc, unicamente com referéncia a reuniao.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e na sua falta, aos seus substitutos,

em especial:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Dirigir os trabalhos;

c) Apurar os resultados;
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5-

d) Investir os associados eleitos;
e) Dar posse aos titulares dos drgdos sociais eleitos.
Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral, em especial:

a) Substituir o Presidente e, ou, o Vice-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos e

com eles colaborar;
b) Promover todo o expediente da Mesa;
c) Lavrar as atas da Assembleia Geral.
Seccao lll
Do Orgdo de Administragdo
Artigo 32.2
Composigao

A Direcdo é composta por cinco membros, o Presidente, o Vice-Presidente e trés vogais,
designadamente, um Tesoureiro, um Secretdrio e um Vogal sem atribuicdo especifica,

eleitos por periodos de quatro anos, os quais podem ser reeleitos.
O Presidente da Dire¢do s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

No caso da vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e, na falta deste, por outro membro da Dire¢do, o qual deve ser ratificado na

Assembleia Geral seguinte.
Podem ser eleitos vogais suplentes, caso seja proposto e admitido em Assembleia Geral.
Artigo 33.2
Competéncias da Diregdo
Compete a Dire¢do, nomeadamente:
a) Executar a gestdo corrente da Associacdo com carater de permanéncia;
b) Administrar a Associacdo em conformidade com as deliberacGes da Assembleia Geral;

c) Representar a Rarissimas em juizo e fora dele, na pessoa do seu Presidente ou de

pessoa delegada;

d) Fazer cumprir os Estatutos, elaborar e fazer cumprir os regulamentos e normas

internas;
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e)

f)

g)

h)

Aprovar a admissdo de associados efetivos e propor a admissdo de associados

honorarios;

Elaborar anualmente o Relatdrio e Contas da sua geréncia e submeté-lo a apreciacdo e

aprovac¢do da Assembleia Geral;

Elaborar o Plano de Atividades e o Orcamento para o ano financeiro seguinte e

submeté-lo a Assembleia Geral;
Instaurar processos de inquérito e aplicar as san¢des previstas nos Estatutos;

Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servicos, bem como a escrituragdo dos

livros, nos termos da lei;
Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Rarissimas;
Alugar ou arrendar bens mdveis e imoveis para funcionamento dos servicos;

Propor a Assembleia Geral a fixacdo ou alteracdo de quotas, joias ou fundos

associativos, bem como os respetivos regulamentos;

m) Requerer a convocagao da Assembleia Geral;

n)

o)

p)

a)

Participar em pessoas coletivas, nacionais ou estrangeiras e, sempre que se justifique,
estabelecer delegagdes ou outras formas de representagdo da Associagdo em qualquer
outro local do pais, nos termos do n° 2 do artigo 3°, bem como aprovar o regulamento

relativo a organizagao e funcionamento das delegac¢des locais;

Atribuir tarefas e constituir comissées e grupos de trabalho permanentes ou

eventuais, para os quais pode requerer a participacdo dos associados;
Colaborar com congéneres nacionais e internacionais;

Delegar em profissionais qualificados ao servico da Associagdo ou em mandatarios,
alguns dos seus poderes de gestdo, designadamente os de natureza corrente, nos
termos previstos nos presentes Estatutos ou aprovados em Assembleia Geral, bem

como revogar os respetivos mandatos;

Requerer a emissdo de pareceres ao Conselho Fiscal e ao Conselho Consultivo, quando

exista.

A Direcdo pode encarregar especialmente algum ou alguns membros de se ocuparem de

certas matérias de administracdo, devendo a respetiva deliberagdo fixar os limites da

delegacdo.
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3 — Compete ao Presidente da Diregdo, em especial:

a) Representar a Associacdo dentro e fora do pais, podendo delegar esta competéncia

com aprovagao da Diregao;

b) Resolver os assuntos que, pela sua natureza ou urgéncia, ndo possam aguardar decisdo

conjunta, devendo, todavia, ser presentes para ratificacdo na reunido seguinte;

c) Representar a Associagdo em juizo, podendo constituir advogado ou solicitador,

sempre que necessario, nos termos da lei aplicavel.
Artigo 34.2

Vinculagdo da Associagao

A Associacdo obriga-se:

a)

b)

c)

d)

Pela assinatura conjunta do Presidente da Direcdo e de um membro da Dire¢do com o

cargo de Tesoureiro;
Pela assinatura conjunta de trés membros da Diregao;

Pela assinatura de um membro da Direcdo com poderes delegados, no ambito da

respetiva delegacdo;
Em matérias de expediente, pela assinatura de qualquer membro da Direcdo;

Pela assinatura de qualquer mandatario, dentro dos limites do mandato conferido, para a

pratica de determinados atos.
Seccao IV
Conselho Fiscal
Artigo 35.2

Composi¢ao e Funcionamento

1—- O Conselho Fiscal é composto por trés membros eleitos pela Assembleia Geral por um

periodo de quatro anos, um dos quais sera designado Presidente e dois Vogais.

2 — 0 Conselho Fiscal pode ainda dispor de um vogal suplente.

3 — O Conselho Fiscal reunira anualmente e sempre que convocado pelo seu Presidente.

Artigo 36.2

Competéncia
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Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Fiscalizar os atos da Direc¢do e verificar a sua conformidade com os presentes Estatutos;
Verificar, pelo menos uma vez por semestres, a regularidade da escrita da Associagdo;

Assistir as reuniGes da Diregdo, sem direito a voto, sempre que o entender ou que seja
convocado pelo Presidente deste 6rgao, devendo estar presente na reunido de apreciacdo

(interna) das contas;
Assistir e dar parecer sobre todos os assuntos que a Direcdo submeta a sua apreciacao;

Verificar o recebimento normal dos legados e dar parecer sobre o beneficio do inventario
daqueles cujas obrigacdes excedem o seu valor e bem assim sobre o cumprimento regular

dos encargos dos mesmos legados e das doa¢Ges a Associagdo;
Requerer a convocacdo da Assembleia Geral.
Seccao V
Do Conselho Consultivo
Artigo 37.2
Composicao e Competéncia
O Conselho Consultivo é um érgdo de natureza consultiva que atua junto da Diregdo.

O Conselho Consultivo serd composto por pessoas de reputada competéncia, com
atuacdo nos diversos setores da sociedade, e que se identifiquem com a missdo e

objetivos da Rarissimas.

O numero de membros do Conselho Consultivo, o respetivo Presidente bem como o
periodo pelo qual os mesmos sdo designados, serdo livremente determinados pela

Direcao.
Compete ao Conselho Consultivo:
a) Emitir parecer sobre atividades e projetos sempre que solicitado pela Direcao;

b) Apresentar propostas e fazer recomendag¢des sobre as atividades e promogdes
efetuadas, promovidas ou, de algum modo, patrocinadas pela Rarissimas, de cariz

nacional e internacional.

O Conselho Consultivo relne:

19



a) Ordinariamente, duas vezes por ano, no primeiro dia util subsequente ao inicio de

cada semestre civil;

b) Extraordinariamente, sempre que solicitado pela Direcdo.

Capitulo IV
Patrimdnio Social
Artigo 38.2

Patrimonio Social

O patrimonio social da Associacdo é constituido pelos bens que integram o seu ativo e por

aqueles que vier a adquirir, a titulo gratuito ou oneroso.

Artigo 39.2

Recursos Financeiros

S3o receitas da Associagao:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

As quotas pagas pelos associados;
Os subsidios concedidos por entidades publicas ou particulares;
Os donativos de qualquer natureza, desde que permitidos por lei;

As doacdes, legados e herancgas e respetivos rendimentos de qualquer espécie de que a

Associa¢do venha a ser destinataria;

As receitas provenientes dos servicos prestados e atividades desenvolvidas pela

Associagao;
As importancias resultantes da celebracdo de protocolos de acordos de cooperacgao;

Outras receitas ou rendimentos permitidos por lei.

Capitulo V
Extin¢ado e Liquidagdo
Artigo 40.2
Extingdo da Associacdao
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1—- No caso de dissolugdo da Associacdo, o patriménio social disponivel tera o destino que for
deliberado em Assembleia Geral, a qual devera determinar as condi¢cbes e os

procedimentos para dissolver e liquidar a Associagdo.

2 — A Assembleia Geral pode delegar na Dire¢do a decisdo sobre o destino do patriménio

social.

Capitulo VI
Disposicoes Gerais
Artigo 41.2
Regulamentos Internos

1 - Qualquer questdo que ndo seja regulada nos presentes Estatutos sera resolvida de acordo

com o disposto nos regulamentos internos da Associa¢do e com a lei.

2 — Em caso de contradicdo entre os Estatutos e os regulamentos internos, as disposi¢cdes dos

presentes Estatutos prevalecerdo.

Artigo 42.2
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a Lei e os Principios Gerias do Direito.
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